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Cet atelier a mis en lumière la diversité des acƟons et des partenariats nécessaires pour libérer 
pleinement l’engagement en maƟère de transiƟon écologique. Les parƟcipant·es ont insisté 
sur la coopéraƟon, l’innovaƟon et la sensibilisaƟon comme facteurs de réussite pour répondre 
aux défis de la transiƟon écologique. 
 

 Introduire des volets « éco-
manifestaƟon » et « éco-comportements » 
dans les règlements d'intervenƟon de la 
Région et des collecƟvités 
 Expérimenter et développer des aides 
pour améliorer les comportements 
écologiques des associaƟons d’un même 
territoire 
 

 Développer des iniƟaƟves praƟques 
applicables à la vie quoƟdienne 
 Favoriser la coopéraƟon et les acƟons 
collecƟves pour sorƟr de l'entre-soi 
 UƟliser le collecƟf comme exemple et 
promouvoir le partage d'expériences 
 Incarner l'engagement avec 
enthousiasme et sensibiliser de manière 
ludique dans les lieux de lien social 
 Organiser des ateliers grand public et 
des conférences sur la préservaƟon de la 
biodiversité et la consommaƟon 
responsable 

 Former les bénévoles sur les enjeux de 
la transiƟon écologique 
 Intégrer la transiƟon écologique dans la 
gouvernance et les choix stratégiques des 
associaƟons par la promoƟon d’une 
gouvernance partagée  
 Favoriser le droit à l’expérimentaƟon 
 
 

 Mobiliser les coopéraƟons entre 
éducaƟon populaire et éducaƟon naƟonale 
pour l’éducaƟon aux transiƟons durables 
 Communiquer sur les partenariats 
existants 
 Promouvoir la dimension du 
développement durable dans les projets 
associaƟfs 
 Impliquer les entreprises :  
- MeƩre en avant l'impact financier à long 
terme des acƟons écologiques, 
- Argumenter en faveur de la marque 
employeur des entreprises engagées, 
- Insister sur leur responsabilité territoriale 
et promouvoir la coopéraƟon pour diffuser 
les bonnes praƟques 

Il existe un décalage entre le discours et l’urgence ; exemple des conflits avec la société civile 
concernant les terrains occupés en raison d'un désaccord sur l'urgence des enjeux 
écologiques. Ces désaccords illustrent la nécessité de repenser les partenariats entre assos, 
citoyen·nes, acteurs publics et privés pour innover, coopérer et s’engager. 

La transiƟon écologique et l'accompagnement au changement sont cruciaux. Il est essenƟel 
d'accompagner les individus dans ceƩe transiƟon en intégrant des visions sociétales pour un 
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changement durable. Cet accompagnement permet d'assurer une meilleure compréhension et 
acceptaƟon des enjeux écologiques. 

Les associaƟons ont un rôle fondamental en tant que catalyseurs de partenariats et de projets 
coopéraƟfs en faveur de la transiƟon écologique. Leurs valeurs et leurs missions d’intérêt 
général sont essenƟelles pour mobiliser les différents acteurs autour des enjeux de transiƟon. 
Les pouvoirs publics ont tout intérêt à s'appuyer sur elles pour réussir leurs poliƟques et 
rendre leur territoire plus vertueux et plus résilient. 

Un exemple concret de partenariat innovant 
est la négociaƟon collecƟve d’électricité. En 
regroupant plusieurs lieux mis à disposiƟon 
par les collecƟvités pour adopter une 
énergie verte, ce partenariat permet d'avoir 
un impact écologique significaƟf. Il est donc 
nécessaire de convaincre les propriétaires 
des lieux concernés pour assurer la réussite 
de ceƩe iniƟaƟve. 

Le DisposiƟf Local d'Accompagnement 
(DLA) peut jouer un rôle de 
transformaƟon des structures vers une 
transiƟon écologique en permeƩant 
notamment de faire converger les 
intérêts des financeurs, facilitant ainsi 
la mise en œuvre de projets 
écologiques au sein des associaƟons. 

 

 DiagnosƟc interne et plan d’acƟon 
transiƟon écologique : réalisaƟon d'un 

diagnosƟc interne sur la transiƟon 
écologique suivi d'un plan d'acƟon 
structuré, avec la nominaƟon de référents 
spécifiques pour chaque département ou 
domaine d'acƟvité au sein de l'associaƟon 
ou de la structures accompagnée 
(entreprise, collecƟvité…) 

 Accompagner et renforcer les 
acƟons des collecƟvités : les 

associaƟons peuvent prendre en charge 
une parƟe des acƟons nécessaires pour 
faire évoluer les mentalités et les 
comportements par des acƟons de 
sensibilisaƟon, d'éducaƟon, de formaƟon 
telles que : les espaces de biodiversité dans 
les jardins publics, cimeƟères ou cours 
d'école, la cohabitaƟon vélo-voiture-
piétons, la gesƟon responsable des 
déchets, .... 

 Accompagnement des associaƟons 
dans la démarche RSO : le disposiƟf 

local d'accompagnement (DLA) des landes, 
accompagne les associaƟons sur la 
démarche de responsabilité sociétale des 
organisaƟons (RSO) pour renforcer leur 
impact social et environnemental. Notons 
aussi que certaines associaƟons d’EEDD 
interviennent auprès d’entreprises pour les 
démarches RSE de celles-ci. 

 OrganisaƟon d'événements 
écologiques impliquant différentes 

associaƟons locales et collecƟvités pour 
sensibiliser et agir ensemble pour 
l'environnement. 

PromoƟon de l'usage du vélo 
comme moyen de transport favorisant 

la transiƟon écologique et comme support 
pour diffuser ceƩe praƟque  
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 Accompagnement des structures 
culturelles dans la transiƟon éco : 

engagement des structures culturelles dans 
des démarches de sobriété énergéƟque et 
de transiƟon énergéƟque, contribuant ainsi 
à l'effort collecƟf pour réduire l'impact 
environnemental. 

 Label centr’aere (Francas) : 
aƩribuƟon d'un label à des centres de 

loisirs après un diagnosƟc approfondi et 
une réflexion sur des thémaƟques telles 
que l'énergie, l'alimentaƟon en circuit 
court, la mobilité douce et la gesƟon des 
déchets, pour revoir et adapter le projet 
associaƟf ayant ainsi un impact direct sur la 
commune 


