OFFRE D’EMPLOI

N/éﬁmﬂ Délégué-e régional-e

\ Nouvelle-Aquitaine

Type de contrat @ Temps de travail @ Lieu € Rémunération Prise de poste
P oov

Présentation de ’association

Association loi 1901, le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine, créé en 2016, rassemble les réseaux
associatifs de Nouvelle-Aquitaine de tous secteurs d’activités, en un seul et méme lieu d’échanges et de
réflexions, pour défendre et promouvoir le fait associatif au service de I'intérét général.

Son role est d’étre le porte-voix des dynamiques associatives du territoire. Au travers des 23 réseaux
associatifs membres et des associations qu'’ils représentent, le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine
ceuvre a une reconnaissance pleine et entiére des valeurs et intéréts du monde associatif dans la société.
A ce titre, il est 'interlocuteur reconnu des responsables politiques et administratifs de la région.

Position dans l’organigramme

Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine recrute en CDI un-e délégué-e régional-e. Le travail
s’exécutera en étroite collaboration avec les membres adhérents ainsi que les membres du Mouvement
associatif national et les partenaires institutionnels. Vous serez deux salariés-es. :

€ Sous la responsabilité du Conseil d’administration et sous l'autorité hiérarchique du/de la
président-e de 'association.

€ Par délégation de la présidence, le/la délégué-e peut représenter le Mouvement associatif
Nouvelle-Aquitaine aupres des partenaires publics ou réseaux associatifs.

Finalités du poste

Le,la délégué-e régional-e est chargé-e d’accompagner la mise en ceuvre du projet associatif dans le cadre
des Orientations Stratégiques du Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine en lien avec la gouvernance
et les membres.

11, Elle assure le lien entre les membres et favorise toute initiative et action régionale sur les thématiques
relevant de la vie associative en y incluant la coopération entre les membres adhérents, les réseaux
d’appartenance et les partenaires, notamment institutionnels.

11, Elle assure le pilotage de la structure régionale, I'encadrement et la gestion RH de I'équipe salariée.

11, Elle développe et pérennise le projet régional du Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine.
Activités / Missions

1. Le pilotage et ’animation de la structure régionale en lien avec la gouvernance :

Accompagner les administrateurs et administratrices dans 1l’élaboration et le suivi des
Orientations Stratégiques.

Assurer le pilotage stratégique et opérationnel du Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine.
Assurer le pilotage et le suivi des actions liées au projet

Accompagner l'organisation et 'animation des temps statutaires

Coordonner la mise en relation des membres et assurer la bonne diffusion des informations
Assurer les démarches administratives, juridiques et financiéres
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Etre force de proposition dans la construction du budget général et des budgets par projet et
action

Réaliser des demandes de subvention, des bilans et des budgets prévisionnels

Prospecter pour de nouveaux projets et leurs financements.

Par délégation assurer ’encadrement et la gestion des ressources humaines
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2. Le développement du projet régional et sa mise en ceuvre dans le cadre des Orientations
Stratégiques

La coordination du réseau, des membres, au travers des groupes de travail et des projets

Le suivi et le développement des relations et actions avec les partenaires institutionnels et

opérationnels

L’accompagnement dans la mission de plaidoyer du Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine

La participation aux rassemblements nationaux du Mouvement Associatif

Le développement de la notoriété du Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine
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Conditions de travail

CDI a temps plein, statut cadre au forfait jour - Groupe H de la convention collective ECLAT (coefficient
400)

Poste basé a Poitiers au 18 rue de la Brouette du Vinaigrier, avec possibilité de télétravail

Déplacements en Nouvelle-Aquitaine nécessitant le permis B et ponctuellement sur la France entiére

Compétences et aptitudes

Savoirs

Expertise en animation de réseau et ingénierie de projets

Maitrise des outils informatiques

Expertise en matiére de politiques publiques et connaissance des partenaires de la vie associative
Expérience dans la conduite de projets européens appréciée

Savoir-faire

Capacité a mobiliser et fédérer autour d'un projet collectif

Capacités a développer et innover

Capacités en management et gestion humaine des ressources (bénévoles et salariés)
Capacités d’analyse et de synthése

Capacités rédactionnelles / Capacités d’élocution

Savoir-étre

Aisance relationnelle, sens de I’écoute et diplomatie

Capacité a travailler en autonomie et en équipe dans une relation de management
Capacité a communiquer, a rendre compte réguliérement

Force de proposition

Candidature

e Candidature jusqu’au 6 octobre 2024 : merci d’envoyer votre CV accompagné d'une lettre de
motivation adressée a ameyran@lemouvementassociatif.org

e Entretiens les lundi 14 octobre (1ére sélection) et vendredi 18 octobre (recrutement) a Poitiers.
Prise de poste a partir du lundi 28 octobre 2024

Le Mouvement associatif Nouvelle-Aquitaine se réserve le droit d’écourter la période de recrutement
en fonction des candidatures recues
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