
UN CONSTAT ALARMANT
EN NOUVELLE-AQUITAINE

SANTÉ FINANCIÈRE
DES ASSOCIATIONS



Une trésorerie 
à rude épreuve 

des associations signalent 
des problèmes de trésorerie50%+

62%
des associations employeuses
disposent d’une trésorerie 

inférieure à 6 mois
⅓ à l’échelle nationale

73%
des associations employeuses
déclarent que le montant de leurs
fonds propres en mars 2025 

est fragile ou nul
69% à l’échelle nationale



72%
des associations employeuses
impactées par la conjoncture
actuelle                        (incertitude budgétaires, arrêt de
dispositifs,...)

Un contexte
fragilisant

47%
des associations employeuses
concernées par les annonces
récentes                           (gel du pass culture, réduction
aide à l’emploi, coupe de subvention,...)

43%c’est le
cas pour

des associations
non employeuses



Des conséquences 
sur les activités

58%
des associations déclarent
diminuer leurs activités
28% à l’échelle nationale

31%
des associations augmentent la
participation financière de leurs
usagers
15% à l’échelle nationale

28%
des associations non
employeuses vont jusqu’à annuler
certaines de leurs actions
22% à l’échelle nationale



des associations employeuses 

ne remplacent pas les départs
définitifs de salarié•es 

18%

17%
des associations employeuses
annulent ou retardent leurs
recrutements

9%
mettent en place un plan de
sauvegarde de l’emploi ou
procèdent à des licenciements
économiques 

Des conséquences 
sur l’emploi



des associations employeuses 

ne savent pas vers qui se tourner
en cas de difficultés59%

pour les autres elles se tournent vers leurs réseaux et
fédérations, les structures d’accompagnement

(Guid’Asso, DLA, etc.), les collectivités locales et les
syndicats employeurs 

Des associations
avec peu ou pas
de solution

79% des associations non
employeuses


