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1. PARTICIPANT-ES

178 participant-es

210 inscrit-es

Collectivités
30

JLibéner

|-ENGAGEMENT

Partenaires
26

Associations
122

RENCONTRES REGIONALES

DE LA VIE ASSOCIATIVE
NGUVELLE-AQUITAINE

dont

53 réseaux associatifs
et 22 associations régionales
41% des associations inscrites

sont des réseaux ou des

associations régionales
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DE LA VIE ASSOCIATIVE
1. PA RTICI PANT' ES NGUVELLE-AQUITAINE

1ER CHOIX D'ATELIER

1. Vers des projets
associatifs inclusifs

32

5. Coopérer pour donner
un nouvel élan a

I'engagement sur son

territoire

71

2. Réussir sa
démarche de mécénat
de compétences

40

|
4. Créer des liens entre 3. Alassodela

tétes de réseaux et étcgglnoSItiIOSe
collectifs citoyens 38 g

35

® r

/
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SENIORS

par Radio Douves
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3.ELEMENTS DE BILAN COMPTABLE et e cuae

k} Cout global provisoire (achats + salaires ) =22 000€

Mais aussi un engagement bénévole capital (estimations en cours)
o 7 COPIL et 5 GT LMANA

e 15 organisations membres et leurs membres impliqués dans

/ R .
animation

e Forte mobilisation bénévole le jour J pour tout installer et

ranger

Sans oublier I'implication et le soutien de tous les partenaires
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RENCONTRES REGIONALES
E DE LA VIE ASSOCIATIVE
4- EVALUATION NGUVELLE-AQUITAINE

A quel titre avez-vous
participe ?

i Chart options »
61 réponses

au guestionnaire d

association 46
collectivite 10
autre partenaire 4

HetneN
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= DE LA VIE ASSOCIATIVE
ll'° EVALUATION NGUVELLE-AQUITAINE

-

|-f'-'5 horaires f_le début et de’ Le rythme de la journée vous Le site du marché des Douves
fin vous ont-ils Pa“gha:’aml’te ? a-t-il semblé confortable ? vous a-t-il paru adapte pour
drt options » Chart options »

cette journée ?

Chart options »

oui 61 oui 61

ouli 54

non 6
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4. EVALUATION

Repartez vous avec une idée a La journée a-t-elle répondu

creuser, une piste a tester ? aux attentes que vous aviez ?
Chart options » Chart options »

oui 58

46

ouj

non 3

non 12

Pige

|-ENGAGEMENT

RENCONTRES REGIONALES

DE LA VIE ASSOCIATIVE
NGUVELLE-AQUITAINE

Le temps du matin vous a t-il
permis d’éclairer certaines de
vos réflexions ou

problématiques ?
Chart options »

ou 51

non 8
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4 EVALUATION DE LA VIE ASSOCIATIVE

NCUVELLE-AQUITAIINE

Vous ont-ils permis
d’identifier des leviers pour
“libérer I'engagement™ dans
votre association ou votre
territoire ?

Avez-vous trouvé le contenu
des ateliers pertinent ?

Chart options »

Chart options »

oul 52
oui E L

non 6
non 24
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RENCONTRES REGIONALES

4. EVALUATION auattendez vous DE LA VIE ASSOCIATIVE

prioritairement de rencontres NCUVELLE-AQUITAINE
régionales vie associative ?

Chart options »

Permettre la rencontre et faciliter le dialogue
entre associations, pouvoirs publics et 27
partenaires de la vie associative

Nourrir sa réflexion sur les enjeux de la vie

e, 15
associative régionale
|dentifier collectivement des leviers d'actions
pour I'amélioration des projets associatifs et 16

> o1 ’ des politiques publiques

CLENGAGEMENT
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4. EVALUATION

SUGG

I-ENG

ESTIONS POUR L'EDITION 2026

Thématiques

Modes de gouvernance

Leviers de l'intelligence collective

Gestion de I'humain dans les associations

Le monde associatif force du monde de demain
Libertés associatives

Utilité sociale

Partenariats pouvoirs publics /associations
“Manque de bénévoles, baisse des financements,
développement de la concurrence, appels
projets, contrat d'engagement républicain : le

monde associatif est-il voué a disparaitre ?°

JLibéner

AGEMENT

RENCONTRES REGIONALES

DE LA VIE ASSOCIATIVE
NGUVELLE-AQUITAINE

Format

Des ateliers tournants plus courts pour participer @
2 ateliers

Eclairage de grands témoins & conserver
Synthése sous forme théatre / dessin pour
conserver une trace marqguante

Méme tormat mais avec un vrai repas (méme avec
une participation financiere des participants).
Format sur 2 jours avec animation en soirée, + de
temps d'ateliers

Conserver le format atelier sur des thématiques
précises qui favorisent le partage d'exemples

concrets dans les territoires
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MERCI !

RENDEZ-VOUS EN 2026

RENCONTRES REGIONALES
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